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механизм привлечения и удержания молодых кадров 
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ОТРАСЛЕВОЙ РАЗРЕЗ   



ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННОЕ (ДУАЛЬНОЕ) ОБУЧЕНИЕ
Порядок организации практико-ориентированного (дуального) обучения в профессиональных образовательных организациях, 

находящихся в ведении Самарской области от 23 августа 2021 №603
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ПРОБЛЕМЫ  ПРИ ОРГАНИЗАЦИИ И РЕАЛИЗАЦИИ ДУАЛЬНОГО ОБУЧЕНИЯ



Об участии в конкурсе по определению лучшего наставника 
среди наставников предприятий/организаций , 
участвующих в реализации в Самарской области практико-
ориентированного (дуального) обучения в профессиональных 
образовательных организациях в 2025 году



ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ КОНКУРСА

Конкурс организуется ежегодно с 2017 года и 
представляет собой  заочную оценку результатов 
наставнической деятельности и профессиональных 
достижений участников на основе информации, 
представленной предприятиями

Конкурс учрежден Губернатором Самарской области в 2016 году в целях повышения уровня
профессиональной подготовки и конкурентоспособности молодых работников на рынке труда,
развития движения наставничества, привлечения молодежи на предприятия, реализующие в
Самарской области дуальную систему подготовки рабочих кадров



ПО ИТОГАМ  КОНКУРСА: 

Наставнику, признанному победителем конкурса, выплачивается 
разовая премия в размере 180 тысяч рублей

Наставнику, занявшему второе место (призеру), выплачивается 
разовая премия в размере 120 тысяч рублей

Наставнику, занявшему третье место (призеру), выплачивается 
разовая премия в размере 60 тысяч рублей



• является гражданином Российской Федерации

• является работником предприятия/организации, которое участвует в реализации в Самарской 
области практико-ориентированного (дуального) обучения в профессиональных образовательных 
организациях

• осуществляет наставническую деятельность в отношении молодых работников

• является победителем внутреннего конкурса предприятия

• не имеет дисциплинарные взыскания, нарушения общественного порядка, технологической 
дисциплины, охраны труда за период не менее 12 месяцев до даты проведения конкурса

• не является победителем и призером конкурса прошлых лет

ТРЕБОВАНИЯ К УЧАСТНИКУ КОНКУРСА:



1.Профессиональная компетентность участника конкурса
1.1. Производственные достижения.
Под значимыми конкретными производственными достижениями понимать: достижения, 
выходящие за повседневные обязанности, показывающие, что специалист проявил инициативу или 
выполнил указание руководителя, которое выходило за рамки его предыдущего опыта

2.Профессиональный рост участника конкурса
2.1. Обучение, повышение квалификации за последние 5 лет
2.2. Участие наставника в конкурсах проф. мастерства

ФОРМИРОВАНИЕ ПОРТФОЛИО:



3. Наставническая деятельность

3.1. Методическое мастерство участника конкурса
Оценивается специалистами Регионального центра трудовых ресурсов через анкетирование молодых 
работников

3. 2. Системность взаимодействия участника конкурса с образовательной организацией по подготовке 
кадров в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения в профессиональных 
образовательных организациях 
Участие в разработке образовательной программы и учебно-методических документов 

3. 3. Участие молодых работников, подготовленных участником конкурса, в соревнованиях 
профессионального мастерства

3. 4. Результат подготовки молодых работников участником конкурса за последние три года.
Трудоустройство молодых работников, качество прохождения ими практики

ФОРМИРОВАНИЕ ПОРТФОЛИО:



Материалы на сайте 
Регионального центра трудовых ресурсов
https://ctrtlt.ru/nastavnichestvo

Консультации по вопросам сопровождения конкурса Наставник – 2025
Максимова Марина Николаевна
тел. 95-22-11 (добавочный 0305), 8-927-770-41-21
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